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LUIS ENRIQUE OROZCO SUAREZ, Contralor Municipal de Monterrey, conforme al
nombramiento publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha 6 de noviembre de
2015, y con fundamento en el articulo 6 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn; 1, 26 fraccién [, 101, 104 y demds relativos de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén; 95, 96, 97, 103, 104 y 105 y demas
relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
Nuevo Leon, 10, 11, 12, 14 fraccion 1V incisos ¢ y d, 16 fraccién 111, 38, 39; Tercero
Transitorio y demds relativos del Reglamento de la Administracién Publica del
Municipio de Monterrey, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 6 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Ledn prevé que el derecho a la informacidn de toda persona serd garantizado
por el Estado, sujetando su ejercicio a diversos principios y bases, los cuales se regulan
enla Ley de Transparencia y Acceso ala Informacién Publica del Estado de Nuevo Leon,
en lo sucesivo Ley de Transparencia, reglamentaria del precitado articulo 6
constitucional, legislacion en la cual, en sus articulos 3, fraccion XLIX inciso g) y 23 se
establece que son sujetos obligados responsables de transparentar y permitir el acceso
a su informacidn y proteger los datos persenales que obren en su poder, entre otros,
cualquier autoridad, dependencia, unidad administrativa, entidad, érgano u organismo
rmunicipal.

SEGUNDO. Que los diversos articulos 3 fraccion XVII, 60 y 151 de la Ley de
Transparencia establecen, en sintesis, que los términos de todas las notificaciones
previstas en la Ley de Transparencia, empezaran a correr al dia habil siguiente al que
se practiquen y que los plazos fijados en dias por la misma, se entendera que son
habiles y que cada sujeto ohligado, en el &mbito de su competencia, podra determinar
la forma de organizaciéon y funcionamiento, con la naturaleza juridica que sea mas
adecuada, para la consecucion de sus funciones y el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la Ley.

TERCERO. Que, asimismo, de conformidad con el Articulo Cuadragésimo Noveno de

los Lineamientos para la implementacion y operacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de ("
Transparencia, Acceso a la Informacidn Piblica y Proteccion de Datos Pewaﬁa?és y
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2016;°en qlie se
establece a la letra que "El horario para la recepcion de las solicitudes de aicﬁo ala
informacion serd el que determine el organismo garante correspondiente; las sdlicitudes /

de informacién cuya recepcion se verifique después del horario establecido oen dras d
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inhdbiles, se considerardn recibidas el dia habil siguiente”; y atendiendo a que la
Comision de Transparencia y Acceso a la [nformacion, organismo garante en Nuevo
Leén, ha determinado las 15:00 horas para la recepcién de solicitudes de acceso a la
informacion, configurando en este sentido el Sistema Infomex Nuevo Ledn ligado a la
Plataforma Nacional de Transparencia asi como sus acuses de recibo, es por lo que debe
reconocerse que las solicitudes presentadas después de ese horario, se entenderdn
recibidas el dia habil inmediato siguiente.

CUARTO. Que la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn es la normativa
que establece los derechos y obligaciones que rigen las condiciones laborales generales
de los servidores publicos, contemplando en su Capitulo Segundo, denominado De las
horas Trabajo y de los Descansos Legales, especificamente en la parte medular de sus
articulos 25 y 26 que seran dias de descanso obligatorio los que como tales sefiala el
calendario oficial y que los trabajadores disfrutaran de dos periodos anuales de
vacaciones, en las fechas que se sefialen al efecto.

QUINTO. Queenlosarticulos 74 y 715 de la Ley Federal del Trabajo, supletoria de
la Ley del Servicio Civil del Estado de conformidad con su articulo 7, se establece que
son dias de descanso obligatorio, y por lo tanto inhabiles, el 1o, de enero; el primer
lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo en
conmemoracion del 21 de marzo; el 1o. de mayo; el 16 de septiembre; el tercer lunes
de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre; el 10. de diciembre de cada seis
afios, cuando corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo Federal; el 25 de
diciembre, vy el que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral, asi como también se deben
reconocer igualmente como dias inhabiles los sabados y los domingos, para efectos de
los tramites de transparencia, acceso a la informacion y temas relacionados con estas
materias.

SEXTO. Que, asimismo, en sintonia con lo anterior, las Clausulas 18 y 20 del
Convenio Laboral vigente, establecen en lo medular que los trabajadores tendran

derecho a disfrutar de 2 periodos de vacaciones en el afio, de 12 dias habiles cada uno;
conviniendo adicionalmente que los dias de descanso obligatorio son el 01 de enero;

gl primer lunes del mes de febrero en conmemoracion del 05 de febrero; el tercer lunes

del mes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo,; 01 de mayo; 05 de mayo; 10 de

mayo; 16 de septiembre; 12 de octubre; 02 de noviembre; el tercer lunes del mes de -
noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; 01 de diciembre de cada seis afios, - /
cuando corresponda a la trasmision del Poder Ejecutivo Federal; el 17 de dﬁgie:}lbre y .
25 de diciembre. //
SEPTIMO. Que la Direccién de Recursos Humanos de la Seck Staria _de )
Administracidn del Municipio de Monterrey, es la autoridad competente er/lea matena '
de conformidad con el articulo 68 fracciones [, IX y XXIV del Reglam‘er]to de la

e
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Administracién Publica del Municipio de Monterrey, misma que emitié diversos
comunicados sobre el tema: Primeramente, expidi6 el oficio DRH/1171/2017 de fecha
20 de octubre de 2017, en el que fija el préximo periodo vacacional, comprendiendo
los dias 19 de diciembre de 2017 al 05 de enero de 2018. Posteriormente, comunicé a
esta Contraloria, en fecha 5 de diciembre de 2017, mediante correo electrénico que, si
bien es cierto los trabajadores del Municipio gozaran de dos periodos vacacionales al
afio, esta Administracién Municipal establecerd el correspondiente al periodo
vacacional de primavera 2018, que comprende del 26 de marzo al 06 de abril de 2018,
que es el que comprende el ejercicio de la actual administracién, dejando el segundo
periodo vacacional para que lo considere la préxima administracion municipal; asi
mismo sefiala que se deben reconocen los sabados y domingos, los dias el 1o, de enero;
el primerlunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo
en conmemoracion del 21 de marzo; el 1o. de mayo; 05 de mayo; 10 de mayo; el 16 de
septiembre; 12 de octubre; 02 de noviembre; el 1lo. de diciembre de cada seis afios,
cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal; el 17 de diciembre y
25 de diciembre, dias que incluyen a los otorgados al personal sindicalizado.

OCTAVO. Que, haciendo un andlisis concatenado de los expuesto en los
Considerandos anteriores sobre el reconocimiento de los dias inhabiles aplicables al
Municipio de Monterrey, para los efectos de los tramites derivados y relacionados con
las solicitudes de acceso a la informacion pulblica, las solicitudes de acceso,
rectificacién, cancelacién u oposicion de datos personales y demas tramites
relacionados con la Ley de Transparencia, se desprende que por tanto deben reputarse
como dias inhébiles para el computo de los plazos respectivos, los que corresponden
al periodo vacacional de invierno 2017, mismo que comprende del 19 de diciembre de
2017 al 5 de enero de 2018, inclusivos; el perfodo vacacional de primavera 2018, que
comprende del 26 de marzo de 2018 al 06 de abril del 2018, inclusivos; también son
dias inhabiles, reconocidos en los dispositivos normativos citados en Considerandos
anteriores: los sdbados y domingos, el 1o. de enero; el primer lunes de febrero en
conmemoracién del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21
de marzo; el 1o. de mayo; el 05 de mayo; el 10 de mayo; el 16 de septiembre; el 12 de.
octubre; el 02 de noviembre; el tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20
de noviembre; el lo. de diciembre de cada seis afics, cuando corresponda a la
transmisién del Poder Ejecutivo Federal; el 17 de diciembre; y el 25 de diciembre.

NOVENO. En este contexto, compete a la Contraloria Municipal, de conformidad
con los articulos 104 fracciones XXIIl y XXV de la Ley de Gobierno Municipal c;tada en
relacion con los diversos 10, 11, 12, 14 fraccién IV incisoscy d, 16 fr aCCIOR’IIl 8,39 <
fracciones XX, XXI y XXXI del Reglamento de la Administracién Publica dei Mui
de Monterrey, vigilar y dirigir en el ambito de competencia municipal, el cumpl mlento
de la legislacion y reglamentacion en materia de transparencia, acceso a la informacion

y proteccion de datos personales; asimismo, determinar, dirigir, emitir e nnplementar
P
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acciones, programas, criterios y lineamientos para el fomento a la transparencia de las
dependencias vy entidades de la Administracién Pablica Municipal, para la debida
rendiciéon de cuentas y acceso a la informacién que se genere conforme a los
procedimientos regulados por la Ley de la materia, asi como establecer, supervisar,
emitir e implementar acciones, programas, criterios y lineamientos de verificacion,
para que la prestacion de servicios publicos, sea conforme a los principios de legalidad,
eficiencia, honradez, transparencia, imparcialidad y calidad; debiendo por tanto
suscribir el presente acto juridico con el fin de dar certeza juridica respecto de los dias
y horarios considerados como inhdbiles para el computo de plazos, para los efectos de
los tramites derivados y relacionados con las solicitudes de acceso a la informacion
publica, o de acceso, rectificacién, cancelacion u oposicion de datos personales y demas
tramites relacionados con la Ley de Transparencia.

En virtud de los dispositivos legales y normativos antes expuestos, he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. De conformidad con los razonamientos légico juridicos sefialados en el
apartado de Considerandos del presente Acuerdo, y con el fin de dar certeza juridica
respecto de los dias y horarios considerados como inhabiles para el cémputo de plazos
en materia de transparencia, acceso a la informacién y datos personales, se reconocen
como tales, los que corresponden al periodo vacacional de invierno 2017, mismo que
comprende del 19 de diciembre de 2017 al 5 de enero de 2018, inclusivos; el periodo
vacacional de primavera 2018, que comprende del 26 de marzo de 2018 al 06 de abril
del 2018, inclusivos; también son dias inhdbiles, reconocidos en los dispositivos
normativos citados en Considerandos anteriores: los sdbados y domingos, el 1o. de
enero; el primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero; el tercer lunes
de marzo en conmemoracidn del 21 de marzo; el 1o. de mayo; el 05 de mayo; el 10 de
mayo; el 16 de septiembre; el 12 de octubre; el 02 de noviembre; el tercer lunes de
noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; el 1o, de diciembre de cada seis
afios, cuando corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo Federal; el 17 de /.-~
diciembre; y el 25 de diciembre, y que ademads se incluyen los otorgados alys nal
p

sindicalizado. En caso de que algtn sujeto obligado de la administracio

+ !
municipal reciba solicitudes de informacién dentro det perfodo sefialado, el t ‘mina- ;
e /
legal para su respuesta comenzard a correr a partir del dia habil inmediato si ulente
de acuerdo con el articulo 151 de la Ley de Transparencia. — y4
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Asimismo, de conformidad con el dltimo parrafo del Articulo Cuadragésimo Noveno de
los Lineamientos para la implementacién y operacién de la Plataforma Nacional de
Transparencia, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Proteccién de Datos Personales y
publicados en el Diario Oficial de la Federacidn el 4 de mayo de 2016, y la configuracion
que la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién ha realizado en el Sistema
Infomex Nuevo Ledn ligado a la Plataforma Nacional de Transparencia, se reconoce que
las solicitudes presentadas después de las 15:00 horas, se entenderan recibidas el dia
hdbil inmediato siguiente.

SEGUNDO. Comuniquese el presente acuerdo a los titulares de las Unidades de
Transparencia de los sujetos obligados del Municipio de Monterrey para su
cumplimiento y a la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado
de Nuevo Leon, para su conocimiento.

TERCERO. El presente acuerdo entrara en vigor el 15-quince de diciembre de 2017-
dos mil diecisiete, debiéndose publicar en la Gaceta Municipal y en el Periddico Oficial,

-quedando sin efecto los demas acuerdos que se opongan al presente.
L
Dado en el despacho del Congralgr Municipal de Monterrey, suscrito a los 12 dias del

mes de diciembre del aﬁo‘:‘2‘0_17 ga‘/n Monterrey, Nuevo Leén.
//.r’ ) /’/ .

“\._// //”f‘ " .
LIC. LUIS ENRIQUE OROZCO SUAREZ
CONTRALOR’,_M‘UNICPAL DE MONTERREY

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPONDE AL ACUERDO DEL CONTRALOR MUNICIPAL DE MONTERREY, POR
EL QUE SE RECONOCEN LOS DIAS INHABILES PARA EL TRAMITE DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y DATOS PERSONALES, PARA LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, DE FECHA 12
DE DICIEMERE DE 2017.
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